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Als Full-Service-Agentur sind wir seit 20 Jahren erfolgreich flir namhafte Kunden in den Bereichen
Handels-Marketing, Vertriebs- und AuRendienststeuerung sowie rund um die Produktvermarktung mit
Promotions, Events, Messen und Roadshows tétig.

Zur Untersttzung unseres hochmotivierten Teams suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen

Projektleiter im Bereich Personalmanagement (m/w/d)
fir den Standort Minchen.

Zu den Aufgaben gehoren u. a.:

e Personalrekrutierung fir kommunikative Projekte in den Bereichen Beratung, Trainings,
Promotions, Roadshows, Events, Messen (Evaluierung, Profilerstellung, Mediaplanung,
Interviews, AC, Castings etc.)

e Personalbeurteilung und -auswahl

e Personalplanung, Einsatzplanung und -kontrolle

e Enge Zusammenarbeit mit den Projektteams, Ansprechpartner fir Projektleitung und Kunden

e Briefing sowie die Vorbereitung und Durchfithrung von Personalschulungen

e Personalverwaltung: Pflege der Personaldaten, Vertragswesen, Honorar- und
Gehaltsmanagement

e Figenstdndige Betreuung von Projekten im operativen Tagesgeschaft

Wir erwarten:

e Sie haben einschlagige Berufserfahrung im Bereich Personal-/Projektmanagement

e Sjeverfligen Uber ein abgeschlossenes Studium, idealerweise mit dem Schwerpunkt Personal,
Geisteswissenschaften, HR-Management, oder Uber eine vergleichbare Berufsausbildung (z. B.
zum/zur Personalfachkaufmann/-frau oder Ahnliches)

e Kommunikationsstarke und SpaRl am Umgang mit Personal/Agenturen/Kunden

e Eine hohe Belastbarkeit/Stressresistenz und strukturierte Vorgehensweise auch bei
kurzfristigen Projekten

e Organisationstalent zeichnet Sie ebenso aus, wie Kreativitat, kommunikative Fahigkeiten,
eigenverantwortliches Arbeiten, Teamfahigkeit und Sorgfalt

e Hohe Motivation und Eigenverantwortlichkeit

e Sehr gute Anwenderkenntnisse in MS-Office und Datenbanken

Wir bieten lhnen u. a.:

e Ein vielseitiges, abwechslungsreiches und international ausgerichtetes Aufgabenfeld sowie
interessante Kunden mit groRen Namen
e Ein harmonisches Team, mit flachen Hierarchien, in das sie sich einbringen kénnen

Wenn Sie an dieser verantwortungs- sowie anspruchsvollen Tatigkeit interessiert sind und lhre
Fahigkeiten in unsere Agentur einbringen moéchten, dann richten Sie bitte Ihre aussagekréaftige
Bewerbung, vorzugsweise per E-Mail, inkl. lhrer Gehaltsvorstellung und lhres frithestmoglichen
Eintrittstermins an:

permedia GmbH

Dirk Wanke
Widenmayerstralle 18
D-80538 Munchen
www.permedia.de
dw@permedia.de



http://www.permedia.de/

